Erlebe,
was in
WIR

steckt.

WIR SUCHEN SIE ZUM FRUHESTMOGLICHEN EINTRITTSTERMIN ALS

wissenschaftliche:n Volontar:in (w/m/d)

im Bereich Kulturvermittlung

Pauschalvergiitung

fur unser LWL-Freilichtmuseum Detmold - Westfalisches Landesmuseum fiir
Alltagskultur. Wir bieten eine auf zwei Jahre befristete Vollzeitstelle (39
Stunden/Woche) an.

Sie erhalten eine monatliche Pauschalvergitung in Héhe von 50 % der
Entgeltgruppe 13, Stufe 1 TV6D VKA, im zweiten Jahr nach Stufe 2.

Bitte bewerben Sie sich unter der Angabe der Kenn-Nr. 8871 bis zum
13.02.2026.

DAS ERWARTEN WIR VON IHNEN

0O

ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom
(Universitat)/Master/Magister/Staatsexamen) in den Fachern
Kulturanthropologie, Museologie, Kunstgeschichte, Padagogik

oder
ein anderes einschlagiges wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich
historischer Kulturwissenschaften mit Bezligen zu den genannten
Aufgabenfeldern

sowie
padagogische Erfahrung

LANDSCHAFTSVERBAND
WESTFALEN-LIPPE

WIR sind der LWL.

WIR steckt in allem, was wir tun.

WIR ist nicht nur unser Team-Gefiihl.

WIR ist unsere Leistung fiir die Gesellschaft.
WIR bringt Menschen zusammen.

WIR bewegt ganz Westfalen-Lippe.

WIR freuen uns auf Sie!

Bereitschaft und Interesse, Themen zu historischer Sachkultur
verschiedenen Zielgruppen zu vermitteln

Freude am Umgang mit Menschen

kommunikative Fahigkeiten bei der Vermittlung der Museumsthemen

Sensibilitdt und freundliche Durchsetzungsfahigkeit

gute Fremdsprachenkenntnisse (vorzugsweise Englisch)

Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit

Flexibilitat und Offenheit fir die wechselnden Anforderungen in einem
Kulturbetrieb

Erfahrungen mit Social Media, digitalen Medien und gangigen PC-
Programmen wie Word, Excel, o. a.

Fuhrerschein Klasse B; Bereitschaft zum Fiihren von Dienstfahrzeugen

IHRE AUFGABEN

. Mitarbeit und Unterstiitzung bei Konzeption und Umsetzung des personalen
und mediengestitzten museumspadagogischen Angebots in einem
hochmotivierten Team

- fur die jeweilige Sonderausstellung

- zur Dauerausstellung

. Mitarbeit an kleineren Projekten zur Neukonzeption der Dauerausstellung,
insbes. unter didaktisch-methodischen Gesichtspunkten

. Mitarbeit bei der Fortbildung der Kulturvermittlerinnen und Kultuvermittler
. Erarbeitung von Unterlagen zur Evaluierung der Programme und Aktivitaten
. Koordination der Praktikantinnen und Praktikanten

. Mitarbeit im Rahmen des Projekts ,Museumsschlafer” sowie bei der
Veranstaltungsorganisation

. Schnittstelle und Einblicke in die anderen fachlichen Bereiche des Museums
(Bauabteilung, Sammlung, Landschaftsokologie, Verwaltung,
Offentlichkeitsarbeit)

LWL-Haupt-und Personalabteilung, Janine Schmidt
0251 591-1508

LWL-Freilichtmuseum Detmold, Anna Stein
05231 706 037

Der LWL strebt eine diverse Personalaufstellung an. Bewerbungen von
Frauen und geeigneten schwerbehinderten Menschen sind daher
ausdriicklich erwiinscht. Dartiber hinaus begrifRen wir alle
Bewerbungen von Menschen, unabhéngig von ihrer kulturellen und
sozialen Herkunft, ihrem Alter, ihrer Religion oder ihrer sexuellen
Orientierung und geschlechtlichen Identitat.

Weitere Infos:
www.karriere.lwl.org
www.lwl-freilichtmuseum-detmold.de

Leben und Arbeiten - beim LWL harmonieren diese Welten
miteinander. Erfahren Sie jetzt mehr tber die Guten Griinde, die fir
uns sprechen.

JETZT

BEWERBEN!

UNSERE BENEFITS

Es gibt viele gute Griinde, warum der LWL der richtige Arbeitgeber ist.
Werden auch Sie Teil unseres Teams und erleben, was in WIR steckt!

Mit insgesamt 20 Museen, sechs wissenschaftlichen Kommissionen zur
landeskundlichen Forschung sowie vielen weiteren spezifischen Kulturdiensten
hat der LWL sich ein westfalenweites Kulturnetz aufgebaut.

Ziel der LWL-Kultur ist es, das kulturelle Erbe Westfalen-Lippes zu bewahren, zu
erforschen und der Offentlichkeit zuganglich zu machen.

Fur unsere studentischen und wissenschaftlichen Volontarinnen und Volontére
bieten wir ein vielseitiges, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles
Aufgabengebiet im Rahmen einer fundierten praktischen Ausbildung in unseren
Kulturdienststellen und Museen.

Neben einer interdisziplinaren Vorbereitung fiir vielfaltige berufliche
Perspektiven, z. B. in Museen, Kultureinrichtungen, Kulturverwaltung und
Kulturpolitik bieten wir hervorragende Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
fur die personliche und berufliche Entwicklung.

Uberzeugen Sie sich gerne auch selbst von unseren weiteren Benefits auf
unserer Karrierewebsite!

LWL

Fir die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.



