
 

Als Museum für Gegenwartskunst mit einem Blick auf Design und Architektur schafft das 
Marta Raum für künstlerische Auseinandersetzungen und eröffnet Perspektiven auf die 
Fragen unserer Zeit. Das Museum pflegt den gattungsübergreifenden Dialog zwischen Ar-
chitektur, angewandter und freier Kunst, wobei die Bildende Kunst im Zentrum der Pro-
grammatik steht. International renommierte, zeitgenössische Künstlerinnen und Künstler 
verhandeln in wechselnden Einzel- und Gruppenausstellungen, in Form von raumgreifen-
den Inszenierungen, gesellschaftlich relevante Haltungen und generieren so vielfältige 
Diskurse. Das Ausstellungserlebnis ist stets geprägt von multisensorischen Erfahrungen 
im Einklang mit der besonderen, von Frank Gehry gestalteten Architektur des Museums. 
 
Das Marta Herford ist ein Museum für vieles und vor allem für viele. Die Ausstellungen, 
Veranstaltungen und Vermittlungsangebote bieten eine breite Grundlage für die Erfah-
rung von Kunst und Kultur als relevantem und lebendigem Teil des Lebens. Es fungiert als 
gesellschaftliche Bühne, als außerschulischer Lernort, als Ort der Teilhabe und für das in-
dividuelle Museumserlebnis gleichermaßen. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n   
 

Kurator*in (m/w/d) in Vollzeit 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Tätigkeiten: 
 

 Konzeption und Realisation von Ausstellungen im Sinne der Positionierung des 
Museums Marta. Unterstützung der Direktion bei der Umsetzung aller künstleri-
schen Programme des Hauses, insbesondere des Ausstellungsprogramms 

 Wissenschaftliche Konzeption und Verantwortung für die Produktion begleitender 
Publikationen sowie von Ausstellungstexten (digital und analog) von eigenen u. a. 
Ausstellungen und Projekten des Museums 

 Informationsaustausch und verlässliche Kommunikation mit dem Marta-Team 
(den Abteilungen der Ausstellungsproduktion, der Bildung & Vermitt-
lung/Outreach, der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, der Verwaltung, dem 
Eventteam und dem Besuchsservice des Museums), mit Presse- u.a. Fachvertre-
ter*innen, den Marta Freunden & Förderern, sowie mit unterschiedlichen Koopera-
tionspartner*innen  

 Begleitung der eingeladenen Künstler*innen bei der Realisierung von Ausstellun-
gen, Kontaktpflege der regionalen, nationalen und internationalen Kunstszene(n) 

 Vertretung der Direktorin in politischen und insbesondere fachlichen Gremien 
 

Voraussetzungen:   
 

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Kunstgeschichte, Kunstwissenschaft, 
Kulturwissenschaft, Curatorial Studies, Museologie/Museumswissenschaften oder 
einem vergleichbaren Studiengang mit Masterabschluss oder einem Äquivalent 

 Mehrjährige, einschlägige Erfahrung in der eigenständigen Entwicklung und Um-
setzung von Ausstellungen im Bereich der zeitgenössischen Kunst, Publikationser-
fahrung, fundierte Kenntnisse im Bereich der internationalen Gegenwartskunst so-
wie ein breites, fachliches Netzwerk 

 Sehr gute Sprachkenntnisse in deutscher, englischer sowie ggf. weiteren Sprachen 
 Erfahrung in der Akquise von Drittmitteln und wünschenswert des ausstellungsbe-

zogenen Sponsorings 
 Bereitschaft vor Ort zu arbeiten und zu leben 



 

 
 
Wir bieten: 
 

 Die Realisierungsmöglichkeiten von Ausstellungen und Publikationen in Zusam-
menarbeit mit einem gut aufgestellten Team in einem inspirierenden Museum  

 Ein Arbeitsfeld mit sehr gutem Betriebsklima, Wertschätzung und Vertrauen 
 Fachliche Fortbildungs- sowie Reisemöglichkeiten 
 30 Tage Jahresurlaub sowie Gleitzeit 
 Einen Arbeitsplatz in einer von Frank Gehry gestalteten Büroetage 

 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung als PDF (max. 7 MB) bis spätestens 
11.1.2026 an bewerbungen@marta-herford.de. Die Unterlagen sollten enthalten: ein Moti-
vationsschreiben mit Gehaltsvorstellungen für die Marta gGmbH und dem frühesten Ein-
trittstermin (max. 2 Seiten), einen Lebenslauf mit Zeugnissen und Referenzen und/oder 
kontaktierbaren Referenzpersonen. 
 
Auskunft zum Bewerbungsverfahren erteilt Claudia Johannsen, Tel. 05221 994430-19. 
 
Die Marta Herford gGmbH gewährleistet die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. 
Bewerbungen aller Geschlechter sind ausdrücklich erwünscht. Anerkannte Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt (§ 2 SGB 
IX). Bitte weisen Sie auf eine bestehende Schwerbehinderung bereits in der Bewerbung 
hin. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraus-
setzungen erfüllen, sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Durch die Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass wir Ihre personenbezogenen Da-
ten im Rahmen dieses Bewerbungsverfahrens speichern und verarbeiten. Ein Widerruf 
dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. 
 
 

 


